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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-    07     DEL DÍA 19 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023 

OBJETIVO 
(S) 

Realizar la verificación de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Pública de Empleo Sena- Banco de Instructores SENA 2024 de cada convocatoria que publicó 
el Centro de Gestión Industrial, para así establecer quienes cumplen y realizar la posterior valoración de la hoja de vida, para así seleccionar a los instructores que se 
contratarán en la vigencia 2024, según lo contemplado en la Circular N° 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 – Contratación de servicios personales 2024. 

N
o. 

NOMBRES Y APELLIDOS 
No. 

DOCUMENTO 
PLANTA 

 
OTRO 

¿CUÁL? 
DEPENDENCIA/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

 

TELÉFONO/EXT.SEN
A 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
OSCAR LEONARDO 
ACERO ALFONSO 

80.766.664 X  
DELEGADO DEL 

DIRECTOR REGIONAL 
olacero@sen

a.edu.co 
5461500 SI  

2 
LUIS CARLOS PARRA 

SARMIENTO 
79.790.985 X  

DELEGADO DEL 
SUBDIRECTOR DEL 

CENTRO 

lparras@sena
.edu.co 

5461500 - 15509 SI  

3 
MARIA CECILIA PEREZ 

COY 
51.999.679 X  

COORDINACIÓN 
ACADÉMICA/ CENTRO DE 

GESTIÓN INDUSTRIAL 

ceciliaperez@
sena.edu.co 

5461500 -15500 SI  

4 
DIANA NEXI SAMACA 

PRIETO 
39.774.152 X  

COORDINACIÓN 
ACADÉMICA/ CENTRO DE 

GESTIÓN INDUSTRIAL 

dsamaca@se
na.edu.co 

5461500 -15500 SI  

5 
SONIA PATRICIA RINCON 

PRIETO 
52.617.389 X  

COORDINACIÓN 
ACADÉMICA/ CENTRO DE 

GESTIÓN INDUSTRIAL 

srinconp@se
na.edu.co 

5461500 -15500 SI  

6 ANGELA ROJAS MEJIA 1.010.224.144 X  INSTRUCTORA 
aprojasm@se

na.edu.co 
5461500 SI  

 

7 
SALOMÓN PEÑA 

ALARCÓN 
79.956.298 X  INSTRUCTOR 

spenaa@sena
.edu.co 

5461500 SI 
 

8          

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido 
legalmente. 
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ACTA No. 07 

PLANEACIÓN NECESIDADES CONTRATACIÓN Y SELECCIÓN DE INSTRUCTORES 2024 

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, 19 de diciembre de 2023 

HORA INICIO: 
10:00 am 

HORA FIN: 
5:00 pm 

LUGAR: 
Virtual Microsoft Teams: 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Gestión Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Instalación de la mesa de trabajo y/o comité de selección conforme a la resolución del 
comité de verificación y escogencia. 

2. Socialización circular y lineamientos para seguir para el proceso de selección de 
instructores del Banco de Instructores 2024. 

3. Perfil del instructor o instructores a contratar, de acuerdo con el diseño curricular del 
programa. 

4. Necesidades de contratación para la vacante correspondiente. 
5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no 

cumplen con el perfil establecido en el diseño curricular del programa.  
6. Ponderación hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el 

diseño curricular, para posterior preselección.  
7. Selección de instructores a contratar vigencia 2024.  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar la verificación de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Pública de Empleo Sena- Banco 
de Instructores 2024 de cada convocatoria que publicó el Centro de Gestión Industrial, para así 
establecer quienes cumplen y realizar la posterior valoración de la hoja de vida, para así seleccionar a 
los instructores que se contratarán en la vigencia 2024, según lo contemplado en la Circular N° 3-2023-
000212 del 03 de noviembre de 2023 – Contratación de servicios personales 2024 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Instalación del equipo de trabajo y/o comité de selección: Este comité se conformó 

mediante la resolución N°11-10012 del 05 de diciembre de 2023. 
 

ÁREA   O PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

INTEGRANTES COMITÉ 

COORDINACIÓN DE SISTEMAS 
INTEGRADOS DE GESTIÓN 

Oscar Leonardo Acero Alfonso, Luis Carlos 
Parra Sarmientos, María Cecilia Pérez Coy, 
Diana Nexi Samacá Prieto, Sonia Patricia 
Rincón Prieto, Ángela Rojas Mejía, Salomón 
Peña Alarcón. 
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2. Socialización de las circulares y normatividad: 

 
3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 

 
3. Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el diseño curricular del programa:  

 

REQUISITOS ACADÉMICOS 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACIÓN 

ALTERNATIVA 1: NBC EN INGENIERÍA 
QUÍMICA Y AFINES CON TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: 
INGENIERÍA DE PROCESOS.  NBC EN 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES CON 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: 
INGENIERÍA INDUSTRIAL; INGENIERÍA DE 
PRODUCCIÓN; INGENIERÍA EN PROCESOS 
INDUSTRIALES; INGENIERÍA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERÍA DE 
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.  NBC EN 
INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES 
CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EN: ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS DE 
GESTIÓN AMBIENTAL; INGENIERÍA 
AMBIENTAL.  NBC EN ADMINISTRACIÓN CON 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.  TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR 
LA LEY.   
 
ALTERNATIVA 2:  NBC EN ADMINISTRACIÓN 
CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: GESTIÓN DE 
EMPRESAS; ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; 
GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; 
GESTIÓN EMPRESARIAL; ADMINISTRACIÓN 
INDUSTRIAL; SISTEMAS INTEGRADOS DE 
GESTIÓN.  NBC EN INGENIERÍA AMBIENTAL, 
SANITARIA Y AFINES CON TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN: GESTIÓN AMBIENTAL; 
GESTIÓN AMBIENTAL INDUSTRIAL.  NBC EN 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES CON 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: INGENIERÍA 
INDUSTRIAL; GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL; GESTIÓN INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL; INDUSTRIAL; 
INGENIERÍA INDUSTRIAL CON ÉNFASIS EN 
PRODUCCIÓN; ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD; GESTIÓN DE PROCESOS 

PARA LA ALTERNATIVA 1: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EN EL 
EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS 
DE GESTIÓN Y DOCE (12) MESES DE 
DOCENCIA.   
 
 
 
PARA LA ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS 
INTEGRADOS DE GESTIÓN Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
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INDUSTRIALES; GESTIÓN DE SISTEMAS 
INTEGRADOS; CALIDAD; ADMINISTRACIÓN 
DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL; 
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL. NBC 
EN INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES CON 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: PROCESOS 
INDUSTRIALES.  

 
 

4. Necesidades de contratación para la vacante correspondiente: 
 
Para la vacante de contratación con número 27426 para el programa de formación de 
Coordinación de Sistemas Integrados de Gestión, el Centro de Gestión Industrial 
publicó cinco (5) vacantes TIEMPO COMPLETO como necesidad para la vigencia 2024. 
  

 
5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no 

cumplen con el perfil establecido en el diseño curricular del programa.  
 
Que de acuerdo con la 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, y siguiendo los 
criterios establecidos en el numeral 3 el comité de verificación y escogencia del Centro 
de Gestión Industrial procederá a verificar las diferentes hojas de vida de los aspirantes 
que se postularon para cada convocatoria que el centro de formación publicó; para así 
establecer quienes cumplen o no cumplen con el perfil establecido en el diseño 
curricular del programa.  
 
En la convocatoria con número 27426 para las necesidades de cinco (5) instructores, 
se revisaron 10 hojas de vida y el resultado fue el siguiente: 

 

N° 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CÉDULA 
CUMPLE 

REQUISITOS 
OBSERVACIONES 

1 

RUTH ASALIA 
BOHORQUEZ 
HUERTAS 

35505899 NO 

No es posible verificar el 
cumplimiento del requisito de 
formación académica porque no se 
evidencia el cargue del documento 
respectivo en el banco de 
instructores SENA 2024. 

2 

JUAN CARLOS 
MONDRAGON 
RIOS 

80231001 NO 

No es posible verificar el 
cumplimiento del requisito de doce 
(12) meses en docencia porque no 
se evidencia el cargue del 
documento (certificación) respectivo 
en el banco de instructores SENA 
2024. 

3 

ALVARO 
ANTONIO 
MEDINA PINTO 

79616938 SI 

Cumple con la formación académica, 
la experiencia laboral relacionada 
con el ejercicio de los Sistemas 
Integrados de Gestión y doce (12) 
meses en docencia. 

4 
ANYI 
CONSTANZA 

107532254
6 

SI 
Cumple con la formación académica, 
la experiencia laboral relacionada 
con el ejercicio de los Sistemas 
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DIAZ 
RODRIGUEZ 

Integrados de Gestión y doce (12) 
meses en docencia. 

5 
LEONARDO 
AYALA POVEDA 

80858310 SI 

Cumple con la formación académica, 
la experiencia laboral relacionada 
con el ejercicio de los Sistemas 
Integrados de Gestión y doce (12) 
meses en docencia. 

6 

NELSON 
MAURICIO 
REYES CASTAÑO 

11187164 SI 

Cumple con la formación académica, 
la experiencia laboral relacionada 
con el ejercicio de los Sistemas 
Integrados de Gestión y doce (12) 
meses en docencia. 

7 

CARLOS 
HERNAN CRUZ 
CASTRO 

11186346 SI 
Cumple con el perfil, experiencia 
técnica, docente y como instructor 

8 

ROCIO DEL 
PILAR 
RONCANCIO 
PEÑA 

52085356 NO 

La persona inscrita NO CUMPLE con 
el requisito de doce (12) meses de 
experiencia en el ejercicio de 
Sistemas Integrados de gestión 

9 

WILLDER 
GUSTAVO 
MOJICA BUSTOS 

80856999 SI 
Cumple con el perfil, experiencia 
técnica, docente y como instructor 

10 

JORGE 
HUMBERTO 
VILLAMARIN 
NAVEROS 

80443711 SI 
Cumple con el perfil, experiencia 

técnica, docente y como instructor 

 
 

6. Ponderación hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en 
el diseño curricular, para posterior preselección.  

 
Conforme al Ítem anterior se calificó y ponderó la hoja de vida de los aspirantes que 
cumplieron con el perfil establecido en el diseño curricular del programa para la 
convocatoria número 27426 y el resultado es el siguiente: 

 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CALIFICACIÓN 

HV 
OBSERVACIONES 

1 
ALVARO ANTONIO 
MEDINA PINTO  

79616938 38,00 

Cumple con la 
formación académica, la 
experiencia laboral 
relacionada con el 
ejercicio de los Sistemas 
Integrados de Gestión y 
doce (12) meses en 
docencia. 

2 
CARLOS HERNAN 
CRUZ CASTRO 

11186346 30,93 

Cumple con el perfil, 
experiencia técnica, 
docente y como 
instructor. 

3 
NELSON MAURICIO 
REYES CASTAÑO 

11187164 25,60 

Cumple con la 
formación académica, la 
experiencia laboral 
relacionada con el 
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ejercicio de los Sistemas 
Integrados de Gestión y 
doce (12) meses en 
docencia. 

4 

JORGE HUMBERTO 
VILLAMARIN 
NAVEROS 

80443711 
 

25,42 

Cumple con el perfil, 

experiencia técnica, 

docente y como 

instructor. 

5 
WILLDER GUSTAVO 
MOJICA BUSTOS 

80856999 12,96 

Cumple con el perfil, 
experiencia técnica, 
docente y como 
instructor. 

6 
LEONARDO AYALA 
POVEDA 

80858310 12,30 

Cumple con la 
formación académica, la 
experiencia laboral 
relacionada con el 
ejercicio de los Sistemas 
Integrados de Gestión y 
doce (12) meses en 
docencia. 

7 
ANYI CONSTANZA 
DIAZ RODRIGUEZ 

1075322546 5,86 

Cumple con la 
formación académica, la 
experiencia laboral 
relacionada con el 
ejercicio de los Sistemas 
Integrados de Gestión y 
doce (12) meses en 
docencia. 

 

 
 

7. Preselección de instructores a contratar vigencia 2023.  
 
Conforme a la calificación y ponderación de hoja de vida del ítem anterior, para la 
necesidad de cinco (5) instructores de la convocatoria N° 27426, los cinco (5) 
preseleccionados son los siguientes: 
 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CALIFICACIÓN 

HV 
OBSERVACIONES 

1 
ALVARO ANTONIO 
MEDINA PINTO  

79616938 38,00 

Cumple con la formación 
académica, la experiencia 
laboral relacionada con el 
ejercicio de los Sistemas 
Integrados de Gestión y 
doce (12) meses en 
docencia. 

2 
CARLOS HERNAN 
CRUZ CASTRO 

11186346 30,93 

Cumple con el perfil, 
experiencia técnica, 
docente y como 
instructor. 

3 
NELSON MAURICIO 
REYES CASTAÑO 

11187164 25,60 

Cumple con la formación 
académica, la experiencia 
laboral relacionada con el 
ejercicio de los Sistemas 
Integrados de Gestión y 
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doce (12) meses en 
docencia. 

4 

JORGE HUMBERTO 
VILLAMARIN 
NAVEROS 

80443711 
 

25,42 

Cumple con el perfil, 

experiencia técnica, 

docente y como 

instructor. 

5 
WILLDER GUSTAVO 
MOJICA BUSTOS 

80856999 12,96 

Cumple con el perfil, 
experiencia técnica, 
docente y como 
instructor. 

 
 

CONCLUSIONES 

 
1. Para las cinco (5) vacantes del programa de formación de COORDINACIÓN DE 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN de la convocatoria N° 27426, del año 2024, se 
logró la preselección de cinco (5) aspirantes.  
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Publicación en el Blog 
del Centro 

Cristian David Velandia Sastre 
A partir del 23 de 
diciembre de 2023 

 
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ANEXOS: 
 
 


